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Informationen zur fachpraktischen Ausbildung

1) Grundsatzliches

Die fachpraktische Ausbildung (fpA) gliedert sich — gemall FOBOSO § 13 - in drei Be-
reiche:

. Fachpraktische Anleitung (fpAn): an der Schule, Dokumentation und Reflexion des
Praktikums (einfach gewertet)

. Fachpraktische Vertiefung (fpV): an der Schule, vertiefende Auseinandersetzung
mit praktikumsrelevanten Themen (einfach gewertet)

e Fachpraktische Tatigkeiten (fpT): in einer aul3erschulischen Einrichtung.
(zweifach gewertet)
Wahrend der aulRerschulischen fachpraktischen Tatigkeit werden die Schiler*innen
durch eine Lehrkraft der Schule betreut (fpB).

Sollte einer der drei Bereiche mit 0 Punkten bewertet werden, ist die fachpraktische Aus-
bildung nicht bestanden und wird insgesamt mit 0 Punkten bewertet.

Die fachpraktische Ausbildung ist bestanden, wenn der/die Schuler:in in der Summe bei-
der Halbjahresergebnisse mindestens 10 Punkte und dabei in keinem Halbjahr weniger
als 4 Punkte erreicht hat (§ 22 Abs. 1 Nr. 1 FOBOSO)

Generell sind zum Bestehen der fachpraktischen Ausbildung bzw. der Probezeit not-
wendig:

» Positive Beurteilung der Facher: fpAn und fpV (siehe oben)

» Abgabe aller Tatigkeitsnachweise

» Die vorgeschriebene Mindestdauer des Praktikums in den Betrieben

» Eine positive Beurteilung durch die Praktikumseinrichtung (fpT und fpB)

2) Organisation

Die fachpraktische Ausbildung wird von der Fachoberschule organisiert, betreut und beur-
teilt. Man arbeitet in zwei unterschiedlichen Einrichtungen/Betrieben. Alle Schiler:innen
lernen somit im Laufe der 11. Jahrgangsstufe zwei verschiedene Institutionen kennen.
Jeder Teil erstreckt sich Uber ein Schulhalbjahr mit je 17,5 Wochenstunden (plus wdchent-
lich 1 Stunde fachpraktische Anleitung und 1 Stunde fachpraktische Vertiefung).
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Im Praktikum der Ausbildungsrichtung Sozialwesen hat man die Moéglichkeit aus funf ver-
schiedenen Tatigkeitsfeldern eine Praktikumsstelle auszuwahlen:

Soziale Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im erzieherischen Bereich (EZ)
Erzieherische Arbeit in der Schule (SCH)

Soziale Arbeit im heilpadagogischen Bereich (HP)

Soziale Arbeit im Rahmen der Altenbetreuung und im pflegerischen Bereich (PF)
Soziale Arbeit in weiteren sozialpadagogischen Arbeitsfeldern (WA)

*

* 6 &6 o

Im Praktikum der Ausbildungsrichtung Wirtschaft/Verwaltung arbeitet man in einem Wirt-
schaftsbetrieb und in einer Verwaltungsbehorde, wie z. B. Gemeindeverwaltung, Land-
ratsamt etc.

Unter Vorbehalt kbnnen auch selbst gesuchte Stellen akzeptiert werden, die den Richtli-
nien des amtlichen Ausbildungsplans entsprechen. Dafur muss rechtzeitig mit dem/r
Schulbeauftragten fir das Praktikum Kontakt aufgenommen werden, damit sichergestellt
werden kann, dass der Betrieb allen Anforderungen entspricht.

Grundsatzlich ist es notwendig, dass eine objektive Beurteilung sichergestellt ist, es dirfen
keine engen personlichen Beziehungen zum Personal der Praktikumsstelle bestehen.

Dem Einsatz in den Betrieben und Einrichtungen sind Einfuhrungskurse vorgeschaltet, die
u. a. die grundlegenden Verhaltensweisen im Praktikum thematisieren.

3) Anforderungen

Berufspraktische Erfahrungen werden zu Beginn des Praktikums nicht vorausgesetzt. Je-
de/r Schuler:in sollte jedoch die Bereitschaft mitbringen, Haltungen und Fahigkeiten zu
zeigen bzw. zu entwickeln, die in den jeweiligen Berufsfeldern besonders wichtig sind:

+ Interesse an anderen Menschen

+ Engagement und Kooperation

+ Korperliche und psychische Belastbarkeit
+ Verlasslichkeit

+ Einfihlungsvermdgen

+ Praktische Intelligenz

Ohne solche Verhaltensweisen kann die fpA kaum mit Erfolg durchlaufen werden. Nach
der Schulordnung fallt der fpA das gleiche Gewicht wie dem Unterricht zu. Ein Scheitern
im Praktikum, das allerdings recht selten vorkommt, hatte daher auch ein Nichtbestehen
der 11. Jahrgangsstufe zur Folge.

Sollten sich an der Ausbildungsstelle Unstimmigkeiten ergeben, so versucht man zunachst
eine Klarung mit der Ausbildungsleitung. Falls keine Einigung zustande kommen sollte,
wird unverzuglich die betreuende Lehrkraft benachrichtigt. Verliert man aus eigenem Ver-
schulden die Praktikumsstelle, so ist in der Regel die Schullaufbahn beendet.

4) Rechtlicher Rahmen

Alle Praktikant:innen behalten den Schuler:innenstatus bei und sind Uber die Fachober-
schule gegen Haftpflicht- und Unfallschaden versichert. Dieser Versicherungsschutz gilt
nicht fur das Lenken von Kraftfahrzeugen. Jede/r Praktikant:in hat Anspruch auf Anleitung
und angemessene Einsatzweise. Eine Entlohnung gibt es nicht.

Sofern Schuler:innen das 18. Lebensjahr noch nicht Uberschritten haben, gilt zusatzlich
zur Fachober- und Berufsoberschulordnung (FOBOSO) das Jugendarbeitsschutzgesetz in
der jeweils geltenden Fassung.
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5) Arbeitszeit

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Gegebenheiten der Praktikumsstelle in Abstimmung
mit der Schule und den Bestimmungen der Schulordnung.

Betreffend die Ruhepausen ist It. §11, JarbSchG, Folgendes zu beachten:
§ 11 Ruhepausen, Aufenthaltsriume

(1) Jugendlichen miissen im voraus feststehende Ruhepausen von angemessener Dauer
gewdhrt werden. Die Ruhepausen miissen mindestens betragen

1. 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als viereinhalb bis zu sechs Stunden,
2. 60 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden.
Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbrechung von mindestens 15 Minuten.

(2) Die Ruhepausen miissen in angemessener zeitlicher Lage gewéhrt werden, frithestens eine
Stunde nach Beginn und spétestens eine Stunde vor Ende der Arbeitszeit. Langer als
viereinhalb Stunden hintereinander diirfen Jugendliche nicht ohne Ruhepause beschiftigt
werden.

(3) Der Aufenthalt wahrend der Ruhepausen in Arbeitsraumen darf den Jugendlichen nur

gestattet werden, wenn die Arbeit in diesen Rdumen wihrend dieser Zeit eingestellt ist und
auch sonst die notwendige Erholung nicht beeintrichtigt wird. !

Aulerdem durfen Jugendliche nicht in der Nachtzeit von 20 Uhr bis 6 Uhr beschaftigt wer-
den und auch fur die Arbeit am Wochenende und an Feiertagen gelten die Bestimmungen
des JarbSChG. Ausnahmen in Notfallen sind nur in Ubereinkunft mit dem Jugendlichen
und seinen Erziehungsberechtigten moglich. Arbeiten, die die kdrperlichen Krafte des Ju-
gendlichen Ubersteigen oder eine Beeintrachtigung einer seelischen Entwicklung bedeu-
ten, sind verboten.

6) Versaumnisregelung

Eine wesentliche Voraussetzung fir die Anerkennung des Praktikums ist die Vollstandig-
keit der Teilnahme. Werden mehr als funf Tage ohne ausreichende Entschuldigung ver-
saumt oder wird die fachpraktische Tatigkeit vorzeitig abgebrochen, ist die fachpraktische
Ausbildung nicht bestanden. Damit ist die 11. Jahrgangsstufe dann insgesamt nicht be-
standen. Bei mehr als zehn versdumten, krankheitsbedingten Praktikumsfehltagen mus-
sen diese nachgeholt werden; dafur stehen auch die Ferien zur Verfigung.

Bei unumganglichen Befreiungen, z. B. bei Fahrprifungen, Vorstellungsgesprachen, Be-
erdigungen etc., ist rechtzeitig ein Beurlaubungsantrag an die Schule zu richten. Zudem ist
die Befreiung mit der Praktikumsstelle rechtzeitig abzuklaren. Solche Fehlzeiten missen
nachgeholt werden. Schulisch bedingte Fehlzeiten mussen der Praktikumsstelle von den
Schuler:innen im Voraus mitgeteilt werden. Arzttermine oder Fahrstunden sind auf3erhalb
der Schul- und Praktikumszeiten zu legen.

Auf der Grundlage der Schulordnung gilt folgendes Entschuldigungsverfahren:

+ Jede/r Praktikant:in ist im Verhinderungsfalle verpflichtet, dies umgehend — vor
Arbeitsbeginn — ihrer/ seiner Praktikumsstelle zu melden.
¢ Ebenso muss die Schule sofort verstandigt werden.

1 Bundesministerium der Justiz und fiir Verbraucherschutz: Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend (Jugendarbeitsschutzgesetz
- JArbSchG), www.gesetze-im-internet.de/jarbschg/BJNR009650976.htmI#BJNR009650976BJNG000301308 [Stand: 20.02.26]
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7) Tatigkeitsnachweis

Pro Halbjahr muss fur jeden Monat ein Tatigkeitsnachweis (digital oder analog) abge-
geben werden. Der Tatigkeitsnachweis umfasst die vermittelten Praktikumsinhalte, die
wochentliche Arbeitszeit, die Anzahl der absolvierten Praktikumstage sowie die angefalle-
nen Fehltage.

Die Inhalte des Praktikums sowie die geleistete Arbeitszeit werden durch die Prakti-
kumsbetreuung im Betrieb bestatigt. Zusatzlich erfolgt eine Gegenzeichnung durch die
zustandige Betreuungslehrkraft. Das Dokument dient als offizieller Nachweis Uber das
ordnungsgemal absolvierte Praktikum.

Man braucht diese Nachweise u. U. bei der Bewerbung um einen Studienplatz an einer
Fachhochschule oder flr eine Ausbildungsstelle. Es liegt im eigenen Interesse, die Berich-
te sorgfaltig zu fuhren. Zudem gehen sie in die Bewertung der Gesamtleistung in der fpAn
mit ein.

8) Praktikumsberichte/ Prasentationen/ Reflexionen

Sie sind ein wesentlicher Bestandteil der fpAn und dienen der Auseinandersetzung mit
den gewonnenen Erfahrungen. Nahere Angaben zur Anzahl, zur Abgabe sowie zur forma-
len und inhaltlichen Gestaltung der Berichte werden im Laufe des Schuljahres von der
fpAn-Lehrkraft gegeben.

9) Einschatzungsbogen

Eine Einschatzung der Leistung und Mitarbeit wird von der Praktikumsstelle wahrend und
am Ende des Halbjahres vorgenommen. Die Beurteilung wird - neben anderen Kriterien -
fur die Gesamtbewertung und das Bestehen bzw. Nicht-Bestehen des Praktikums heran-
gezogen.

10) Praktikumsbegleitung

Neben den wochentlichen Stunden ,Fachpraktische Anleitung® (fpAn) und ,Fachpraktische
Vertiefung“ (fpV), in denen regelmaRig Erfahrungen und Berichte der Schiler:innen be-
sprochen werden, kdnnen zur Vertiefung und zur Erweiterung des Blickfeldes auch praxis-
begleitende Veranstaltungen stattfinden, wie etwa Vortrage Uber zusatzliche soziale, wirt-
schaftliche oder verwaltungstechnische Arbeitsfelder, z. B. Suchttherapie, Jugendhilfe,
Randgruppenarbeit etc., oder die Gestaltung von Projekten oder Exkursionen, die mit der
Klasse vor- und nachbereitet werden.

11) Verhaltensregeln

+ Die Beachtung der an der Praktikumsstelle Ublichen Verhaltensregeln wird auch von
Fachoberschuler:innen erwartet.

+ Sie unterliegen wie das Ubrige Personal der jeweils geltenden Hausordnung, soweit
Sinn und Zweck der fpA nicht entgegenstehen.

+ Schiler:innen durfen fur die fpA kein Entgelt fordern oder entgegennehmen.

+ Sie sind zum Stillschweigen Uber alle Angelegenheiten verpflichtet, die ihnen im
Rahmen der fpA zur Kenntnis gelangen, soweit sie der Geheimhaltung unterliegen
(s. FOBOSO).

+ Auftretende Schwierigkeiten, die nicht selbst behoben werden kénnen, sind schnellst
madglich der betreuenden Lehrkraft mitzuteilen (z. B. unangemessene Einsatzweise).

+ Wird Schiler:innen wegen Verletzung ihrer Pflichten die Fortsetzung der fpA verweigert,
so besteht fur diese kein Anspruch, an einer anderen Stelle ausgebildet zu werden.
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Unabhangig davon kann eine Ordnungsmalnahme getroffen werden (s. FOBOSO).

12) Einstimmung und Vorbereitung auf den ersten Praxistag

Es ist winschenswert, dass sich Fachoberschuler*innen, die zum ersten Mal ein Prakti-
kum beginnen, bestimmte Gegebenheiten und Erwartungen in den Betrieben und Einrich-
tungen bewusst machen:

* Ein freundliches, offenes Auftreten, Hoflichkeit, Aufgeschlossenheit,
Hilfsbereitschaft, Einfihlung sind "Turoffner", die allgemein die Entwicklung von
sozialen Kontakten und Beziehungen erleichtern. Es kommt allerdings darauf an,
dass man nicht nur Uber diese Eigenschaften nach eigener Ansicht verfugt,
sondern sie auch nach auf3en flr andere sichtbar macht.

* Auch ohne entsprechende Qualifikation und auf3ere Merkmale (Berufskleidung)
gilt man als Teil des Personals. Der daraus erwachsenden Modellfunktion fur die
Klient:innen (Kinder, Heimbewohner:innen, Patienten:innen) und Kund:innen
(z. B. Bankkund:innen) sollte man sich stets bewusst sein. Es ist daher ein
grolieres Mal’ an Selbstkontrolle erforderlich.

* Auch die Wirkung des aulderen Erscheinungsbildes (Kleidung, Frisur,
Korpergeruch) sollte bei Tatigkeiten, die oft mit kdrperlicher Nahe einhergehen,
bedacht werden.

» Zuverlassigkeit und Punktlichkeit haben in der Berufswelt einen aul3erordentlich
hohen Stellenwert. Wegbleiben, ohne Bescheid zu geben, kann das Vertrauens-
verhaltnis zu Mitarbeiter*innen, aber auch zu den betreuten Klient:innen, schnell
belasten.

13) Tipps ehemaliger FOS-Schiiler*innen fiir ein erfolgreiches Praktikum

Die Einstellung zur Arbeit muss stimmen, damit sie Spal3 macht.

Sei interessiert und hilfsbereit! Dann wirst du voll anerkannt.

Sei freundlich und offen! Wenn du schlecht drauf bist, sprich draber!

Gehe auf die Wiinsche von Kunden, Patienten und Kindern etc. (nach Mdglichkeit) ein!

Am Praktikumsplatz wirst du schneller akzeptiert, wenn du praktikable ldeen sensibel

einbringst.

* Unterstutze das Personal in Arbeiten, fur die es keine oder nur wenig Zeit hat!

* Komme punktlich und regelmaRig!

* Wenn Probleme auftreten, zdgere nicht, dariber mit den zustandigen Personen vor Ort
zu sprechen oder mit deiner zustandigen Lehrerln Kontakt aufzunehmen!

* Suche dir bei psychischen Belastungen (z. B. im Pflegebereich) eine geeignete
Gesprachsperson! Reden hilft meistens.

* Gehe mit anderen Menschen so um, wie du selber behandelt werden willst! Wenn man
fleiBig, hoflich und nett ist, hat man keine Probleme, sich schnell zu integrieren.

* Gehe die Sache nicht zu locker an und nimm das Praktikum ernst.
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